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Prot. 0018411 del 03/12/2024 Al Docente componente TEAM
V-5 (Uscita) prevenzione della dispersione scolastica
LECCI Debora

Agli Atti
Al Sito Web

OGGETTO: Conferimento 2° incarice di Componente del TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica, ad integrazione, nell’ambito del progetto “IN-CONTRO * a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — (D.M. 170/2022), finanziato
dall’Unione Europea - Next Generation EU.

Codice Avviso: M4CI11.4-2022-981
Codice Progetio: M4C111.4-2022-981-P-11308
CUP: D44D22004120006

| ~ LETTERA DI INCARICO o
PER PRESTAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'EX ART. 30 DEL CCNL

PREMESSO CHE P'LLS.S, Ferraris — De Marco ~ Valzani attua azioni nell’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti: Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — (D.M. 170/2022),
Jinanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU.

PRESO ATTQ CHE per ["attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilitd organizzativa, gestionale ¢ amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
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PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target ¢ di Milestone ¢ necessario individuare personale docente
facenti parte del TEAM per la dispersione finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO il Decreto per I’avvio delle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi individuali ai
componenti del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica, n. prot. 8860 del 24/05/2023 nell’ambito
della Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU.

VISTO I’ Avviso di selezione rivolto a tutto il personale docente interno prot. 8987 del 26/05/2023;

VISTO il Decreto di Istituzione della Commissione di Valutazione delle domande pervenute, prot. 9533 del
06/06/2023;

VISTO il Verbale di approvazione della graduatoria Definitiva pubblicato con prot. 9994 del 14/06/2023 €
relativo Decreto pubblicato con prot. 9995 del 14/06/2023;

VISTO il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali al TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica impegnato nelle attivita relative al Progetto di cui all’oggetto, prot. n. 10786 del 30/06/2023;

CONSIDERATO che il termine ultimo per il completamento di tutte le attivita previste dal Progetto IN-
CONTRO ¢ fissato al 31/12/2024 e, pertanto, si rende necessario ultimare i Percorsi di Mentoring residuali, cosi
come ampiamente discusso nel Collegio dei Docenti del 21 ottobre 2024 — delibera n° 37;

PREMESSO CHE

* 11 Docente LECCI Debora ¢ stato gia destinatario di incarico, cosi come si evince dal Decreto per il
conferimento dell’incarico individuale n. prot. 10786 del 30/06/2023;

* pon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico imtegrative in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= che lo stesso LECCI Debora risulta gia titolare di incarico di componente del TEAM per la
prevenzione della dispersione scolastica per n. 75 (settantacinque) ore prot. 11022 del 05/07/2023.

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO, in rappresentanza
dell’LL.S.S. Ferraris — De Marco — Valzani, conferisce al docente LECCI Debora, nata il 01/09/1983 a Mesagne
(BR) ¢ residente a Tomre Santa Susanna (BR) alla Via Provinciale per Ora s.n.,, codice fiscale
LCCDBRS83P41F152X, Dincarico aggiuntive per n. 10 (dieci) ore, funzionale alla realizzazione del Progetto
“IN-CONTRO”, con codice CUP D44D22004120006, nulla variando rispetto al contratto originario gia
richiamato, se non che per I’aspetto economico che ovviamente risultera variato in aumento per I’importo delle
ore aggiuntive contrattualizzate (n. 75 ore), pertanto per I’Incarico aggiuntivo conferito ¢ pattuito un corrispettivo
lordo pari ad € 340,00 (trecentoquaranta/00) importo inteso lordo stato, a fronte di un ulteriore impegno orario
presunto pari a 10 ore;

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e rendicontate in Piattaforma FUTURA;

Inoltre, si precisa che:

a) Le ore attribuite sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;
b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario;
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¢) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM;

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita, ecc.), dispone la pubblicazione del presente
decreto nella bacheca e nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo:
http://www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it/.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzm DE VITO

Debora LECCI
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