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OGGETTO: Conferimento incarico di “ESPERTO” Edizione 8 nell’ambito del Progetto “siSTEM@” a

valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”™ Formazione

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU

TRA

L’L18.S. “FERRARIS - DE MARCO - VALZANI” con sede in BRINDISI, via Adamello, 18 codice fiscale n.

91071150741, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE 'VITO, nata a Brindisi il
31/01/1969, Codice Fiscale DVTRRT62A71B180Y,

E

"Esperto Esterno TRISCIUZZI Generoso nato il 20/07/1977 a Locorotondo (BA) e residente a Martina Franca
(TA) alla Via D’Enghien n° 16B, C.F.: TRSGRS77L20E645M, “ESPERTO” Edizione 8, nell’ambito del

Progetto M4C112.1-2023-1222-P-33149 “siSTEM@" - Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023),

VISTI

= il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

» art. 40, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449 consente alle pubbliche amministrazioni la possibilita di
stipulare contratti dl prestazione d’opera intellettuale;
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Iart. 43 del D.1. 28 agosto 2018, nr. 129 consente alle I1.SS. la possibilita di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca ¢ di sperimentazione;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 130172013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013. n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

2 linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scalastico” della Missione 4 “Istruzione ¢ ricerca™ — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all'Universita™ - del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosio 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’Unione europea - Next Generation EU;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico™ nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca ~
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall*Unione europea — Next Generation EU™;

I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico™ nell’ambito della Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca -
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universitd” del
Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU™;

che questa Istituzione Scolastica é stata autorizzata ad attuare le Azioni di Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale, in attuazione della linea di investimento 2.1 nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR, con il progetto *Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, per un importo pari ad € 76.171.97

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2023/2024;

I*accordo di concessione prot. n. AQOGABMI/0038248 del 03/03/2024, firmato dal Ministero dell"istruzione
e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio. Direttore generale e coordinatrice dell’Unité di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 'attuazione del progetto M4C112.1-2023-
1222-P-33149 dal titolo “siSTEM@" per un importo paria € 76.171,97,

la delibera del Collegio dei Docenti n. 35/2024 inserita nel Verbale n. 4 del 10/01/2024 con cui veniva
approvata la candidatura al Progetto PNRR siSTEM@- Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (DM, 66/2023};

1a delibera del Consiglio di Istituto nr. 13/2022 del 03 gennaio 2022, con la quale & stato approvate il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.Q.F.), per il periodo 2022/25;

la delibera del Consiglio di Istituto nr. 37/2024 del 10/01/2024, con la quale ¢ stato approvato I"aggiornamento
del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.Q.F.), per il periodo 2023/24:

il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 4327 del 12/03/2024;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione ¢ pubblicizzazione del progetto,
prot. 4565 del 14/03/2024;

I’ Avviso Pubblico per il reclutamento di ESPERTI interni/esterni ¢ TUTOR, prot. 16282 del 08/11/2024;
il provvedimento di istituzione della commissione di valutazione dei curricula prot. n. 17708 del 25/11/2024;
il verbale di valutazione istanze prot. n. 17709 del 25/11/2024 e relativo Decreto prot. 17710 del 25/11/2024;
la graduatoria definitiva pubblicata con verbale prot. 18210 del 02/12/2024 e relativo decreto prot. 18212 del
02/12/2024;
il Deereto di conferimento degli incarichi di “ESPERT1 e TUTOR” Laborateri di campo, prot. 19484 del
12/12/2024;
PREMESSO CHE
Contarti & ri,tmm: Pag Z
:7.'_}.';37. lh;:'_r'l!l_!.d!'l-rwl Eprgenie Scolares Rive Orsenzin DE VITO
Cadies Ficende $¥10TH 74} vix Adomelio. 18
Cod meccanegrafica BRISO1400X SO eNT

ad o tel LAY

Sito veb, wwwissferrarisdemarcovalians edun Niculs Brandi 1
PEQ brist] #0ex@istrations it } i #JHAET
PEC bris0I4GRx@pec. Itruznnc. it Nedde Coipelimate. riale Degti St 3.4
FPEQ, ufficivieenico@iisferrarisdemsroevatzanedu.it V2T San Miepo Veesotge el 0831 A3475)




come chiarito nell’ Avviso di selezione del 08/11/2024, I’lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivitd di “ESPERTO” ~ Edizione 8, nell’ambito Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 2.
“Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale del personale scolastico™ Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU

* ftrail personale docente interno dell’Istituto NON si & reso disponibile alcun docente;

Il Prestatore d’opera TRISCIUZZI Generoso, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e
professionali debitamente documentati, ed in base alla procedura prevista dal regolamento di istituto
appositamente approvato dal Consiglio di Istituto, si impegna a prestare la propria opera intellettuale come

Esperto Esterno ¢ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae, delle competenze necessarie allo
svolgimento dellattivita;

I’Istituto ha adottato il Decreto di conferimento degli incarichi di “ESPERTI e TUTOR” Laboratori di
formazione sul campo, prot. 19484 del 12/12/2024;

’Esperto Esterno TRISCIUZZI Generoso ha presentato dichiarazione di insussistenza di motivi di
incompatibilita al conferimento dell’incarico derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce all’Esperto
Esterno TRISCIUZZI Generoso, I’incarico di ESPERTO Edizione 8, nell’ambito del Progetto siSTEM@ a
valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - nell’ambito Missione 4 - Istruzione e Ricerca —~ Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd ~ Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”™ Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU, secondo le modalita di seguito elencate:

1) AlPEsperto Esterno TRISCIUZZI Generoso sono affidati i seguenti compiti:

a) L’esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed &
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze dei
partecipanti. L esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino gli obiettivi, i
contenuti, le metodologie, gli strumenti di valutazione, che garantiscano V'effettiva realizzazione del
percorso formativo,

b) L’esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un'analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalitd, i tempi e le risorse disponibili. L’esperto & incaricato di
realizzare gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell*incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla scuola conferente, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
implementando le competenze dei partecipanti. Il suo compito principale & lo svolgimento pratico delle
azioni formative, preferibilmente in presenza (in subordine online o in forma ibrida), per le quali elabora
deftagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni in aula, attivitd laboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica
degli obiettivi stabiliti. Sulla base del programma definito, P’esperto articola le varie fasi e i tempi
del’apprendimento, definendo I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di
realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. Individuare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le aree
tematiche in cui dividere il percorso;

c) Considerata la tipologia del percorso formativo, relativamente alla macroarea “Applicazioni” (punto 2),
Iesperto svolgera attivita di carattere laboratoriale interagendo con i corsisti con I’uso di strumenti,
piattaforme e servizi digitali in uso presso I’Istituzione Scolastica (attivita necessariamente in presenza)

Inoltre, PEsperto é tenuto a:

Rita Oriengie DE VITO
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2)

3)

4)

(1) rimodulare il percorso formative a seconda delle aspettative;

(2) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di formazione per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

(3) Condividere periodicamente con il Gruppo di Comunitd' di Pratiche e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

(4) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

(5) Controllare I’avanzamento dei percorsi

(6) Alimentare la piattaforma di avanzamento

(7) Redigere relazione periodica concordata con il Team

(8) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategic metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
alVeffettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa;

I'Esperto Esterno TRISCIUZZI Generoso si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita
e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

I’Esperto Esterno TRISCIUZZI Generoso si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 108,

La durata dell’incarico decorre dal 16/12/2024 ¢ terminerd presumibilmente il 30/09/2025 (salvo
proroghe); Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito jn sede di affidamento dell’Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico di “ESPERTO” Edizione 8 saranno riconosciute n. 30 (trenta) ore. Il compenso orario lordo Stato
previsto ¢ pari ad € 122,00; sul compenso spettante saranno applicate Je ritenute fiscali e previdenziali nella
misura prevista dalle vigenti  disposizioni di legge. In ogni caso la liquidazione sard subordinata al
raggiungimento del target e degli indicatori di progetto riportati nell’accorde di concessione ¢ corrisposti
a seguite dell’effettiva erogazione dei fondi PNRR.

6)

7

8)
9

T corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet, sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte deli’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e
del Merito.

L’Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a i corrisposto;

Il Contratto non di Tuogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto;

Tl Committente si riserva la facoltd insindacabile di revocare Incarico in qualunque momento e senza che cid
produca a favore de! prestatore d”opera alcun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di immediato
scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, I'eccessiva onerosita
sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso;

10) Tutti i dati ed informazioni di cui il prestatore d’opera entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico di

cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro
divulgazione;




L]

11) Ai sensi del R.E. 679/2016 il prestatore d’opera da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei
propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fini statistici.

Il presente incarico viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio ¢ amministrazione trasparente
presenti sul sito

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
anp - Rita Ortenzi aTO
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