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OGGETTO: Conferimento incarico di Collaboratore Scolastico per “arfivita operative funzionali ed essenziali alla
realizzazione delle attivita di progetto e al raggiungimento dei target e garantire | ‘apertura della scuola e la pulizia degli
spadi, in orario extrascolastico”, nell’ambito del Progetto “siSTEM@” a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico”— Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato
dall’Unionc Europea - Next Generation EU

Codice Avviso: M4CI112,1-2023-1222
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33149
CUP: D44D23003120006

LETTERA DI INCARICO
[PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 51 DEL CCNL]

PREMESSO CHE I'LLS.S. Ferraris — De Marco — Valzani attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico”— Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-

P-33149;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetio & unicamente
il Dirigente Scolastico pro tempore;
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PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target ¢ necessario individuare personale per le “attivité operative
Sfunzionali ed essenziali alla realizzazione delle attivita di progetto e al raggiungimento dei target e garantire
lapertura della scuola e la pulizia degli spazi, in orario extrascolastico”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico™ nell’ambito della Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca —
Componente | — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” — Codice Progetto

M4C112.1-2023-1222-P-33149 - Titolo Progetto: siSTEM@);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
I’attuazione di “progetti in essere”” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’ Avviso di disponibilita rivolto al personale ATA, prot. 7434 del 14/05/2024;

VISTO il Decreto contenente 1’esito delle manifestazioni di disponibilita date dal personale ATA e contestuale
conferimento degli incarichi individuali al personale presumibilmente impegnato nelle attivita relative al Progetto
di cui all’oggetto, prot. 1208 del 17/01/2025;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso di disponibilita rivolto a tutto il personale ATA n. prot. 7434 del 14/05/2024, T’Istituto
necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle “affivita operative funzionali ed essenziali alla
realizzazione delle attivita di progetto e al raggiungimento dei target e garantire Uapertura della scuola e la
pulizia degli spazi, in orario extrascolastico”, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitad — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico”™- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato

dall’Unione Europea - Next Generation EU;

* il Collaboratore Scolastico MOCAVERO Cosima risulta essere in possesso, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. 1208 del 17/01/2025;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro i secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto il Dirigente Scolastico Rita Ortenzia DE VITO, in rappresentanza
dell’l.L1.S.S. Ferraris — De Marco — Valzani, conferisce al Collaboratore Scolastico MOCAVERO Cosima, nata il
20/09/1964 a Cellino San Marco (BR) e residente a Cellino San Marco (BR) alla Via L. Da Vinci n.8, codice fiscale
MCVCSM64P62C448T, I'incarico di Collaboratore Scolastico addetto alle “artivita operative funzionali ed
essenziali alla realizzazione delle attivita di progetto e al raggiungimento dei target e garantire ’apertura della
scuola e la pulizia degli spazi, in orario extrascolastico” funzionali alla realizzazione del Progetto “siSTEM@”,
con codice CUP D44D23003120006 secondo le modalita di seguito elencate.

o

si riportano di seguito per praticita:
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a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari extracurricolari e collaborare con tutte
le figure di sistema (docenti, tutor, area tecnico-amministrativa) impegnate nelle attivita formative;

b) supporto prettamente operativo ed organizzativo nella pulizia e preparazione degli ambienti e dei laboratori
destinati allo svolgimento dei percorsi formativi progettati;

¢) Supportare nell’accoglienza dei destinatari del corso;

d) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

e) Fornire assistenza alle disabilita;

il tutto nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”~ Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea - Next

Generation EU;

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di targer di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

1. L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolie al di fuori dell'orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate alleffettivo raggiungimento di target di progetto,
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”

2. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

3. Ladurata dell’incarico decorrere dal 20/01/2025 e terminera il 30/09/2025, salvo eventuali proroghe.

4, Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

5. Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € 18,25 (diciotto/25) e complessivo
pari ad € 273,75 (duecentosettantatre/75) importo inteso lordo stato, a fronte di un impegno orario presunto
pari a 15 ore.

6. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

Inoltre, si precisa che:
a) Le ore attribuite sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;
b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;
¢} Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;
d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM;
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM,
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In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita, ecc.), dispone la pubblicazione del presente
decreto nella bacheca e nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita O VITO
a0 74
S\
A
[/
Q'.
iif
{==|
;é;.. R N \
N Copr
e e — 2 S~
Contatti e riferimenti Pag. 4
Responsabile del procedimento Dirigente Scolastico: Rita Ortenzia DE VITO
Codice Fiscale: 3. zo:rnsa‘? 4’1 7 Sede Legale Coordinata: vio Adamello, 18
Cf:d. mefcanng::_lﬁm BRI lSO 00X 72100 Brindisi - tel. 0831 592480
i" to '”EU ‘”:’“' rssjsrrn:rsdcrurmvafmnl.edu.n Sede Amministrative: vio Nicolo Brondi, 1
EQ: brisD1400x@istruzione.it 72100 Brindisi - tel. 0831 418861

Sede Coordinoto: viale Degll Studi s.n.c.

PEC: bris01400x@pec.istruzione.it
72027 San Pietro Vernotice - tel. 0831 654351

PEO: ufficiotecnico®@lissferrarisdemorcovalzani.edu.it

e ———



