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Al personale docente interessato

Codice Awviso: M4C111.4-2024-1322
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-46742 “PER-CORSI”
CUP: D84D21000350006

Oggetto: Avviso di selezione interna per attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica,
nell’ambito del Progetto “PER-CORSI” a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica — (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e ss.mmu.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” € SS.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
normein materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015,n. 107;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” €, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;
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1.1.S.S. FERRARIS e DE MARCO e VALZANI Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next Generation
EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 ¢ notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica — (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 febbraio 2024, n. 9, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTI i criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 213.889,48;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024 per I’attuazione di “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr. 13/2022 del 03 gennaio 2022, con la quale é stato approvato il
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), per il periodo 2022/25;

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9/2024 inserita nel Verbale n° 1 del 03/09/2024 con cui
veniva approvata la candidatura al Progetto PNRR  “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”- (D.M.
19/2024) -M4C111.4-2024-1322.

VISTO il progetto “PER-CORSI” presentato in data 01/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO 1’Accordo di Concessione con protocollo AOOGABMI/0139043 del 12/10/2024 tra il Ministero
dell’Istruzione e del Merito e I’Istituzione Scolastica IISS Ferraris — De Marco — Valzani per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “PER-CORSI”, CUP D84D21000350006,
identificativo progetto M4C111.4-2024-1322-P-46742 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 19/2024, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 15711 del 04/11/2024;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & necessario individuare la figura di n® 1 Progettista;
VISTO il decreto per I’ avvio delle procedure di selezione del personale per il conferimento di tutti gli
incarichi individuale/i nell’ambito del progetto “PER-CORSI” prot. n® 5058 del 03/03/2025;

VISTA la definizione della Tipologia di “Figure professionali” (Docenti ¢ ATA) richieste per I’attuazione di
progetti PNRR — (Tipologia PONFESR —PU) a valere su quota di gestione e relative quote di riparto stabilita nel
Consiglio di Istituto del 15/05/2023;

VISTA la definizione della Tipologia di “Figure professionali” (Docenti ¢ ATA) richieste per 1’attuazione di
progetti PNRR — (Tipologia PONFSE —PU) a valere su quota di gestione e relative quote di riparto stabilita nel
Consiglio di Istituto del 15/05/2023;

VISTI i criteri per I’assegnazione di incarico di progettista e/o collaudatore (Docenti) a valere su quota di gestione
progetti PNRR — (Tipologia PONFESR —PU) stabiliti nel Consiglio di Istituto del 15/05/2023,;

Tutto ci0 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,
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1.1.S.S. FERRARIS e DE MARCO e VALZANI Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”

RITENUTO di dovere costituire un  Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione
scolastica composto da docenti interni all’istituzione scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure per lo svolgimento
dell’attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto
autorizzato e finanziato dal titolo “PER-CORSI”, CUP D84D21000350006 , identificativo progetto M4C111.4-
2024-1322-P-46742;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

INDICE

la selezione interna per il reclutamento di n° 15 docenti interni (n. 5 per ogni sede) da impiegare per lo svolgimento
dell'attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

L’attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica ¢ svolta dal gruppo di lavoro, denominato "Team
per la prevenzione della dispersione scolastica" che:

e effettua 1’analisi di contesto;

e supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono
o0 che abbiano gia abbandonato la scuola;

o effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
o effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per 1’attuazione dell’Investimento 1.4;
e inserisce su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

e promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

o effettua il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

o allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;

o allegato b) scheda di autovalutazione, debitamente sottoscritta.
o Allegato c¢) Dichiarazione di assenza conflitto di interesse e incompatibilita, debitamente sottoscritta.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura ""Contiene istanza per
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica'; entro le ore 12,00 del giorno
13/03/2025, con una delle seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bris01400x@istruzione.it;

- Posta Elettronica Ordinaria: bris01400x@istruzione.it;

Non é consentita la consegna brevi manu.
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1.1.S.S. FERRARIS e DE MARCO e VALZANI Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Titolo di accesso (si valuta un solo titolo) Valutazione
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali Max punti 20
richieste (ingegneria, architettura, design ecc.)
v Punti 20 (con votazione 110 e lode)
v Punti 15 (con votazione da 110 a 100)
v Punti 10 (con altra votazione)
Diploma di istruzione secondaria superiore .
. ) Punti 8
(in alternativa alla laurea)
Altri titoli
Altra laurea (si valuta un solo titolo) Punti 5
Corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea attinenti la tipologia di .
Max punti 10
incarico (Punti 2 per ogni titolo)
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 7
Certificazioni informatiche Max punti 5
(Punti 2,5 per ogni certificazione)
Esperienze lavorative
Pregresse esperienze in qualita di progettista e/o collaudatore in progetti attinenti al .
settore richiesto (PON, IFTS, OFIS...) Max punti 20
(punti 5 per ogni esperienza)
Componente Team Gestione e Organizzazione Scolastica Max punti 5
(punti 1 per ogni anno scolastico)
Incarico di Animatore Digitale Max punti 20
(punti 2,5 per ogni anno scolastico)
Contratto a tempo indeterminato da almeno 5 anni afferente 1’area di riferimento Punti 10
TOTALE Max punti 100

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Essere docente a tempo indeterminato in organico di questa Istituzione Scolastica;
2. Essere disponibile a permanere in questa Sede per almeno il prossimo biennio.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero
da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso 1'affissione della graduatoria all’albo on-line della
scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda valida.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell’incarico,
che sara pubblicato all’albo online.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
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1.1.S.S. FERRARIS e DE MARCO e VALZANI Polo Tecnico Professionale “MESSAPIA”

La somma destinata alla remunerazione delle attivita del Team ¢ pari a € 32.085,48. L’importo unitario ¢ di €
34,00 Unita di Costo Standard per un numero di unita complessivo pari a 943,69 ore. Per lo svolgimento
dell’attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, cosi come sopra esplicitata, €
previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €34,00 a ora, per il numero delle ore impegnate e
rendicontate a mezzo time sheet.

Tale importo orario € Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Isti-
tuto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuo-
ve disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, RITA ORTENZIA DE VITO.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti ¢ trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della
medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art.77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Per gquanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi.

Pubblicita

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario,
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi bandi, pubblicita, ecc.), dispone la pubblicazione del presente
decreto nella bacheca e nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo:
http://www.iissferrarisdemarcovalzani.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rita Ortenzia DE VITO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce, inoltre,
il documento cartaceo e la firma autografa)
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